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1.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PROFESJONALIZM I KULTURA KULINARNA”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

§1
Informacje o projekcie
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Profesjonalizm i kultura kulinarna” (dalej
zwany Regulaminem) okresla zasady 1 kryteria rekrutacji, doboru i uczestnictwa

beneficjentow w Projekcie pt. ,,Profesjonalizm 1 kultura kulinarna” (nr umowy Projektu
UDA-POKL.09.05.00-20-395/09-00).

. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013.

. Realizatorem Projektu jest Suwalska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych

Naczelnej Organizacji Technicznej w Suwatkach.

Siedziba Biura Projektu miesci sig¢ w:

Domu Technika w Suwatkach

przy ul. 1-go Maja 15, pok. 14

16-400 Suwatki

Tel. 87 566 54 21

Fax. 87 566 37 45

E-mail: oi2@suwalki.not.org.pl

Realizacja Projektu przypada na okres od 01 czerwca do 30 wrzes$nia 2010 r.

Projekt skierowany jest do mieszkancow gmin wiejskich, miejsko-wiejskich 1 miast do
25 tys. mieszkancoOw z powiatow: augustowskiego, sejnenskiego i suwalskiego.

Grupa szkoleniowa beneficjentoéw ostatecznych liczy 20 osob.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposoéb jawny 1 otwarty dla wszystkich
zainteresowanych zgodnie z zasada rdGwnosci szans mezczyzn i kobiet.

. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Szkolenie sktada si¢ z 4 modutow:

a. wyklady z informatyki w wymiarze 15 godzin lekcyjnych,

b. wyktady z jezyka angielskiego w wymiarze 15 godzin lekcyjnych,

c. wyklady z podstaw prawa w wymiarze 6 godzin lekcyjnych,

d. warsztaty z aranzacji potraw 1 stotlow w wymiarze 24 godzin lekcyjnych.
Szkolenia beda realizowane od 01 sierpnia do 30 wrzesnia 2010 r. w systemie
weekendowym. Godzina lekcyjna wykladow 1 warsztatow liczy 45 minut zegarowych.

10. Dodatkowe $wiadczenia przewidziane uczestnikom Projektu:
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a. komplet materiatow szkoleniowych — notatnik, dtugopis, teczka aktowa,
b. catering.

§2
Beneficjenci Ostateczni
Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktore spetniaja nastgpujace kryteria:

a. zamieszkuja gming wiejska, miejsko-wiejska lub miasto do 25 tys. mieszkancoéw
w powiecie augustowskim, sejnenskim lub suwalskim,

b. maja status rolnika badz status osoby nieaktywnej zawodowo.

Rolnicy — osoby begdace rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, w szczegdlnosci, osoby ktore
jednoczesnie':

a. sa pelnoletnie oraz zamieszkuja i prowadza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiScie 1 na wlasny rachunek, dziatalno§¢ rolnicza w pozostajacym w ich
posiadaniu gospodarstwie rolnym,

b. saubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

a takze domownicy rolnika, czyli w szczeg6lnosci osoby, ktore jednoczesnie:

a. ukonczylyl6 lat,

b. pozostaja z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuja na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,

c. stale pracuja w tym gospodarstwie rolnym i nie sa zwiazane z rolnikiem stosunkiem
pracy.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie
zalicza si¢ do kategorii bezrobotni.

§3

Rekrutacja uczestnikow Projektu
Rekrutacja przeprowadzona zostanie w terminie od 07 czerwca do 20 lipca 2010 .
W przypadku gdy nie zostanie zebrana petna grupa szkoleniowa Kierownik Projektu ma
prawo do wydtuzenia terminu procesu rekrutacji.
Termin rekrutacji zostanie opublikowany na stronie internetowej www.not.suwalki.pl oraz
rozpowszechniony na obszarze ww. powiatéw za pomoca plakatow oraz ulotek.
Wstepny nabor uczestnikow Projektu przeprowadzony zostanie przez Specjaliste ds. szkolen
1 warsztatow.

! Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 1991 Nr 7 poz. 24 z pdzn. zm.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do udzialu w projekcie moga by¢ zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria wymienione
w § 2 pkt. 1 Regulaminu. Priorytetowo potraktowane beda osoby powyzej 45 roku zycia
oraz z nizszym poziomem wyksztalcenia.

Procedura rekrutacji obejmuje wypelienie 1 zlozenie przez kandydatow nastgpujacych
dokumentow:

a. karta rekrutacyjna,

b. zaswiadczenie z KRUS badZ o§wiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Kandydaci zobowiazani sa do podania
informacji zgodnych ze stanem faktycznym.

Karta rekrutacyjna bedzie dostgpna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.not.suwalki.pl.

Karte rekrutacyjna mozna dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu, poczta tradycyjna (liczy
si¢ data wpltywu dokumentow do Biura Projektu) lub elektroniczna (uzupehienie
dokumentow najp6zniej w dniu rozpoczgceia szkolenia) w terminie do 20 lipca 2010 r.

Karte rekrutacyjna mozna ztozy¢ w Biurze Projektu od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8:00 do 15:00.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa
uczestnikoOw szkolenia.

Kandydaci zostana poinformowani o wyniku rekrutacji poczta tradycyjna badz
elektroniczng lub droga telefoniczna.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu ,,Protokét Komisji
Rekrutacyjnej”.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: Dyrektor Suwalskiej Rady Federacji
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej, Kierownik
Projektu oraz Specjalista ds. szkolen 1 warsztatow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
uczestnikOw na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

§4
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik zobowiazany jest do ztozenia pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach rezygnacji
niezwlocznie po podjeciu takiej decyzji.

Realizator Projektu zastrzega prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikow szkolenia,
jezeli dana osoba w sposob razacy naruszy zasady Regulaminu badz zasady i normy
wspotzycia spotecznego.

Jezeli Realizator Projektu poniesie straty finansowe, spowodowane nieuzasadnionymi
waznie przyczynami rezygnacji uczestnika Projektu badz skresleniem z listy uczestnikow
Projektu z powodow wymienionych w § 4 pkt 2, uczestnik projektu zostanie wezwany do
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zaplaty kwoty, ktora stanowi rOwnowartos¢ kosztow przypadajacych na jednego uczestnika
p1aty Y, przypadajacy J g

szkolenia, w terminie i na rachunek bankowy podany przez Realizatora Projektu.

§5

Prawa i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

a.
b.

uczestnictwa w petnym szkoleniu,

otrzymania materialow szkoleniowych i1 innych pomocy dydaktycznych w trakcie
zajec,

otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia przy spetnieniu wymogu uczestnictwa
w minimum 80% godzin zajgc¢.

2. Kazdy uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a.

ztozenia karty rekrutacyjnej podpisanej wlasnorgcznie oraz zaswiadczenia z KRUS
(rolnik) Iub o$wiadczenia o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (osoba
nieaktywna zawodowo),

zapoznania si¢ z tre$cia niniejszego Regulaminu,

regularnego uczgszczania na zajecia organizowane w ramach Projektu zgodnie
z ustalonym planem zajg¢,

podpisania list obecnosci oraz wypetnienia ankiet dla celow ewaluacji
1 monitorowania Projektu oraz testow sprawdzajacych efekty szkolenia,

aktualizacji danych osobowych, jezeli w trakcie realizacji Projektu ulegna zmianie,
biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego udziat w Projekcie oraz uzasadnienia ewentualnej nieobecnos$ci
na zajeciach,

stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwiazane
z realizacja Projektu,

przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatos¢ o sprzet 1 urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

3. Do obowiazkéw Realizatora Projektu nalezy:

a.

b.
C.
d

zapewnienie wykwalifikowanej kadry,

dostarczenie materialow szkoleniowych,

zapewnienie positku w trakcie szkolenia,

wydanie certyfikatow ukonczenia szkolenia uczestnikom, ktorzy speiniaja wymogi
zawarte w § 5 pkt lc.
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§6
Postanowienia koncowe
1. Sprawy sporne w pierwszej kolejnosci beda rozwiazywane droga polubowna.
2. W przypadku nierozwiazania droga polubowna sporu maja zastosowanie przepisy prawa
polskiego.
3. Regulamin obowiazuje od 1 czerwca do 30 wrzesnia 2010 r.

Opracowata: Zatwierdzit:
Wiestawa Klimach Marian Szypitto

Suwalki, 25.05.2010 r.

ZALACZNIKI:
1. karta rekrutacyjna,
2. o$wiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo.



